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U.0.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI

Dott. Paolo Nicita

OGGETTO: Accordo relativo alla regolamentazione dell’orario di lavoro del personale con profilo
di “collaboratore professionale di ricerca sanitaria” — presa d’atto

PREMESSO

CHE I’art. 1 comma 1 del CCNL 11-07-2019 prevede ’applicazione del CCNL comparto
sanitd 2016-2018 sezione ricerca a tutto il personale con rapporto di lavoro
subordinato dipendente degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico e
degli Istituti Zooprofilattici appartenente al ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria, istituito presso tali istituti dall’art. 1, comma
422, della legge 27 dicembre 2017 n. 205 ed assunto con le modalita previste dalla
stessa legge;

CHE I’art. 5 comma 1 del suddetto CCNL prevede in particolare, in tema di orario di
lavoro del personale con profilo di “ricercatore sanitario” una articolazione oraria su
cinque o sei giorni, con orario convenzionale rispettivamente di 7 ore e 12 minuti e

di 6 ore;
CONSIDERATO
CHE il sopra citato CCNL nulla prevede in tema di orario di lavoro del personale con

profilo di “collaboratore professionale di ricerca” e che si rende necessario rendere
omogeneo il profilo orario di tale figura con quelli del restante personale del
comparto al fine di garantire, oltre alle funzioni di supporto alla ricerca, anche le
ordinarie attivita dell’istituto che prevedono 1’offerta dei servizi anche in orario
pomeridiano;

CHE a tale proposito ¢ stato firmato dalla Direzione Generale e dalle OOSS dell’Istituto
un accordo per la regolamentazione di tale orario, in modo tale che al personale
inquadrato nel profilo di “collaboratore professionale di ricerca” si applica la
disciplina in tema di orario di lavoro prevista nel primo capoverso dell’art.8 del
Contratto Integrativo Aziendale

Per i motivi di cui in premessa
PROPONE

1. Di prendere atto dell’accordo stipulato tra la Direzione Generale € le OOSS dell’Istituto in
materia di orario di lavoro del personale inquadrato nel profilo di “Collaboratore
Professionale di ricerca”;

2. Di prendere atto altresi che ’orario di lavoro per tale personale ¢ di 36 ore settimanali
distribuite su cinque giornate lavorative con orario 7-13 e due rientri settimanali fino alle



16,30 e che in caso di turni pomeridiani si applicheranno gli istituti previsti per il personale
del comparto sanitd come il servizio mensa, a valere sui fondi di finanziamento della
“piramide della ricerca”.

IL RESPONSABILE

Dott./Ptolo Nicita I’\
Aoille



IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal dirigente della U.O.C. Risorse Umane e Affari
Legali n. 230/PER del 18-12-2020 avente ad oggetto : “ Accordo relativo alla regolamentazione
dell’orario di lavoro del personale con profilo di “collaboratore professionale di ricerca sanitaria” —
presa d’atto.

SENTITI il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno -espresso parere
favorevole alla adozione del presente provvedimento;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta,
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione n.230/PER del18-12-2020 avente ad oggetto ” Accordo
relativo alla regolamentazione dell’orario di lavoro del personale con profilo di “collaboratore
professionale di ricerca sanitaria” — presa d’atto” sottoscritta dal dirigente competente, da
considerarsi parte integrale e sostanziale del presente provvedimento, rinviando al preambolo ed
alle motivazioni in essa contenute e conseguentemente:

1. Di prendere atto dell’accordo stipulato tra la Direzione Generale e le OOSS dell’Istituto in
materia di orario di lavoro del personale inquadrato nel profilo di “Collaboratore
Professionale di ricerca”;

2. Di prendere atto altresi che 'orario di lavoro per tale personale € di 36 ore settimanali
distribuite su cinque giorate lavorative con orario 7-13 e due rientri settimanali fino alle
16,30 e che in caso di turni pomeridiani si applicheranno gli istituti previsti per il personale
del comparto sanitd come il servizio mensa, a valere sui fondi di finanziamento della
“piramide della ricerca”.

IL DIRETTORE GENERALE



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione € stata pubblicata ai sensi
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